
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2563 (1  ตุลาคม  2562  -  31  มีนาคม  2563) 

                                      ..................................................... 
 

  โดยท่ีประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  2545  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.3/ว692 ลว. 31 มีนาคม 2559  เรื่อง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในระบบจําแนกตําแหนงเปนประเภทตามลักษณะงาน  ,
หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.9/ว 4 ลงวันท่ี  1 เมษายน 2559 เรื่อง การ
กําหนดสมรรถนะเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทองถ่ินในระบบตําแหนง “ระบบวิทยฐานะ”   และหนังสือ  มท  0809.3/ว 11  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2559  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6)  กําหนดแนวทางการ
ประเมินผลของพนักงานจางใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน ก.อบต. กําหนด 
 

  องคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ                    
พ.ศ. 2563  ครั้งท่ี 1 / 2563 (1  ตุลาคม  2562  -  31  มีนาคม  2563)  ดังนี้ 
 

       1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
   1.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance  Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
    (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา   
    (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
   1.2  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  แลพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ  ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี  ก.อบต.กําหนด  ไดแก 
    (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล
ปฏิบัติงาน  และคาเปาหมาย 
    (ข)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ี
ใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  5  ดาน  สมรรถนะประจําสายงาน  3  ดาน  
และสมรรถนะประจําผูบริหาร  4  ดาน   
 
 

/1.3 ระดบัผลประเมิน... 
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   1.3  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลเดนเหล็ก  ไดจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง  
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับดังนี้ 
    ดีเดน  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  90  ข้ึนไป 
    ดีมาก  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  80  แตไมถึงรอยละ  90 
    ดี       ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  70  แตไมถึงรอยละ  80 
    พอใช  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  60  แตไมถึงรอยละ  70 
    ตองปรับปรุง  ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ  60 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 
   1.4  แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กําหนด  
 

        2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 
    2.1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน       
2  องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
  องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
   โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 
    (๑) ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป 
    (๒) ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99 
    (๓) ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99 
    (๔) ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99 
    (๕) ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  
  การจัดทําแบบประเมินผลการปฎิบัติงานใหมีการกําหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมิน ท้ังนี้ ใหพิจารณาจากขอตกลงของเทศบาล หรือสถานศึกษา หรือ
หนวยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานข้ันต่ําท่ีไดมีการจัดทําและกําหนดไว 
 

  3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
   2.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
    (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา   
    (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา (รอยละ 30 ) (สมรรถนะ) ให
กําหนดสมรรถนะใหสอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจํา  ดังนี้ 

/(1)ลูกจาง.... 
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    (1 )  ลู กจ า งประจํ ากลุ มบริ การ พ้ืนฐาน  ใหประ เ มินสมรรถนะหลั ก  5               
โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5  โดย
กําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการ    หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ
เชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะ  ท่ีคาดหวัง/
ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
   2.2  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
เดนเหล็ก  ไดจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง  โดย
มีเกณฑคะแนนแตละระดับดังนี้ 
    ดีเดน  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  90  ข้ึนไป 
    ดีมาก  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  80  แตไมถึงรอยละ  90 
    ดี       ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  70  แตไมถึงรอยละ  80 
    พอใช  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  60  แตไมถึงรอยละ  70 
    ตองปรับปรุง  ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ  60 
   2.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม  
 

  4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
   4.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปใหประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 
    (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80 พิจารณาจาก 
     (1) ปริมาณผลงาน 
     (2) คุณภาพของงาน 
     (3) ประโยชนของงาน  
    (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของ
พนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
     (1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ              
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
     (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับ     
ผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ 
เชนเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 
     (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
    4.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหจัดกลุม
คะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   

/โดยมี.... 
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   โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 
    (1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100   
    (2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 
    (3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 
    (4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 
    (5) ระดบัตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 65 
   4.3   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 
 
          
        (นายบุณยวัฒน  ธรรมมาศรี) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก 
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